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ESSENCIA
EDITORIAL

Epoca Negdcios é filha da inovac3o. Nasceu para construir uma nova
narrativa para o mundo dos negocios e desafiar o status quo do
jornalismo econémico. Nosso conteudo serve a geracao que cresceu
numa sociedade digital e transparente. A profissionais inquietos e
empreendedores que tém a ambicao de mudar a forma como as
organizagoes funcionam.

Noés ajudamos nossa
audiéncia a construir
carreiras com proposito,
a havegar a incessante
disrupcao das suas
industrias e a ampliar
sua visao sobre a nova
economia.

Dedicamos nossa
cobertura a questoes
de importancia sismica
para as empresas,

do open banking a
biotecnologia;

da reconfiguracao dos
escritorios a inovacao
aberta; das financas
sustentaveis a lideranca
de mulheres, LGBTQI+'s

€ negros.




Reportar o futuro do presente, e todas as complexidades inerentes a um periodo
de transicao da sociedade, rumo a um novo modelo mental e de negdcios, é o que
energiza nosso time de jornalistas na redagao — e no mundo. Trabalhamos com
disciplina e humor para apoiar profissionais e empresas a realizar a travessia digital;

e hoje produzimos narrativas em diferentes-plataformas — anuario, revista, podcast,
newsletter, festivais, lives e formas inovadoras de storytelling na web.

DIFERENCIAL

Nds oferecemos aos nossos leitores contexto, curadoria e analise
de temas que expandem seu conhecimento sobre as novas
fronteiras da economia e o futuro do trabalho.
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PUBLICO

Epoca Negdcios serve a todos os profissionais
que precisam entender as complexidades do novo mundo digital.
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AUDIENCIA

Revista Midias Sociais*
(IMPRESSO + EDICAO DIGITAL) S|t e3 Seguidores: 2,7 MM
Leitores:'417 mil

Circulacio* 19.524 Visitantes Unicos: 1,6 MM n
e Page views: 24MM f XvEGKinX) >
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PERFIL DA AUDIENCIA

Fontes: 'Kantar Ibope Media — TG BR 2023 R2 - Pessoas: Leitores Revista: Leu impresso nos ultimos 6 meses + Leu edi¢do digital (sem sobreposicdo) // 2IVC : Revistas: Agosto 2023 (impresso + digital) //
3Comscore Multi-Plataform Outubro 2023 // # Analytics Redes Sociais Setembro 2023 (dados com sobreposicdo entre as redes) // *Kantar Ibope Media — Clickstream MP TG BR 2023 R1 - Personas




PERFIL DOS LEITORES

77%

o 0
49/) Afinidade
Se interessam
muito por
assuntos de
Finangas e
Economia

+ de 98.5 mil 8%
leitores estao
em cargos de
direcao ou

7%

A . Afinidade
Possuem
g e r e n C I a Investimentos
Financeiros
Trabalham Trabalham em Trabalham S3o Profissionais
em grandes empresas de em empresas Liberais ou
empresas Médio, Pequeno Privadas/ Autbnomos
ou Micro porte Auténomas

Fontes: Kantar Ibope Media — TGI TG BR 2023 R2 - Pessoas: Leitores Revista: Leu impresso nos ultimos 6 meses + edi¢cdo digital (sem sobreposigdo)
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87%

Sao muito
tecnoldgicos

87%

Buscam muita
informacao sobre
0s equipamentos
eletronicos antes

de compra-los

69%

adoram comprar
novos equipamentos
e aparelhos eletro-
eletronicos

PERFILDE CONSUMO

© 0 ©

237 mil

leitores pretendem
comprar imovel nos
proximos 6 meses,
e estao buscando
hoje um imovel para
comprar

29%

n3do residem em
imovel préprio

84%
gostariam de viajar

e conhecer lugares
exoticos

51%

leitores pretendem
viajar de avidao nos
proximos 12 meses

41%

Viajaram de aviao nos
ultimos 12 meses

11%

Destes sao altos
usuarios de aviao

tit

34%
dos leitores
pretendem
comprar
automovel
nos proximos
12 meses

35%

dos leitores
possuem seguro
saude

31%

dos leitores
possuem seguro
de Automoavel

35%

dos leitores
possuem seguro
de Vida

Fontes: Kantar Ibope Media — TG BR 2023 R2 - Pessoas: Leitores Revista: Leu impresso nos ultimos 6 meses + edigdo digital (sem sobreposi¢do)




AFINIDADE POR SETOR DE TRABALHO

(LEITOR DO IMPRESSO)
’ ‘
Agricultura L . \
- LT Telecomunicacdes Servigos de . ~ :
pecuarlgégwclgeragao, 5 et utilidade pablica Saude Educacao Leis

392 460 1.155 117 124 440

L & W B £ &

Servigos Setor Informat|ca e Financas/
Sociais Imobiliario Seguros

216 1.395 149 618 419 599

Hotelaria Restaurantes

Fontes: Kantar Ibope Media — TG BR 2023 R2 - Pessoas: Leitores Revista: Leu impresso nos ultimos 6 meses + edicao digital (sem sobreposi¢éo)




Construcao
e Industria
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Leis

175
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Telecomunicacdes

e Telefonia

177
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Setor
Imobiliario

185

AFINIDADE POR SETOR DE TRABALHO
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Administragao
Publica

112

Reparacao e
Conservacéo

105

Kantar Ibope Media — Clickstream MP TG BR 2023 R1 - Personas
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106

Entretenimento
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10 STARTU PS TO WATCH

PESQUISA -5' SUCUROUL mnovc N =

e-:’ O 100 Startups to Watch é resultado de uma parceria
realizada entre a PEGN, Epoca Negdcios, EloGroup e
Innovc.

i ey

Baseada em uma rigorosa metodologia de analise de
dados e amplo conhecimento de mercado, a selecao
tem como objetivo promover conexdes no ecossistema
empreendedor e apontar as startups mais promissoras
do pais.

A lista, que sera divulgada na edicdao impressa do més e
site, trara nao apenas as 100 startups mais promissoras
R— do Brasil, mas, também, as startups to watch por

——— regiao e por setor, como fintechs e agtechs.

Outubro

QUANDO Empresas i o
&Negocios NEeGOCIeS



EAFPLACE TO WORK

O Great Place do Work é uma consultoria global que apoia organizacdes a obter
melhores resultados por meio de uma cultura de confianca, alto desempenho e
inovagao. Como forma de certificar e reconhecer as empresas com as melhores
praticas culturais e resultados nas analises, o GPTW, em parceria com a Epoca
Negdcios e o Valor Econdmico, publica anualmente o ranking nacional das 150
melhores empresas para trabalhar.

As empresas sao divulgadas em um evento de premiagdo para 1200 pessoas,
em S3o Paulo, seguido de uma edigdo especial da EN e suplemento de cobertura no
Valor, totalmente dedicados ao ranking e matérias sobre o futuro do trabalho.

As 150 empresas sdo selecionadas a nivel nacional e divididas em 4 categorias:
Mais de 10.000 funcionarios

De 1.000 a 9.999 funcionarios

Multinacionais com 100 a 999 funcionarios

Nacionais com 100 a 999 funcionarios

QUANDO -

Outubro INEGOCIeS




NEGOCIOS 360°

7 0 anuério Epoca Negdcios 360° é a pesquisa empresarial mais completa do pas,
avaliando diversas companhias muito além do seu desempenho financeiro.
Produzida pela Epoca Negdcios, com metodologia exclusiva da Fundacdo Dom
Cabral, a pesquisa contempla companhias de 25 setores da economia e avalia as
empresas em 6 desafios que todas as organizacdes enfrentam atualmente:
Inovacgdo, Visdo de Futuro, ESG/Socioambiental, ESG/Governanca, Pessoas e
Desempenho Financeiro.

O resultado da pesquisa &€ um panorama da exceléncia no setor empresarial
brasileiro, que inclui estudos de caso, analises setoriais e varios rankings. As
empresas vencedoras em cada categorias sao celebradas em evento de premiacao
gue acontece em outubro, em S3o Paulo, e conta com a presenca de altos
executivos das empresas vencedoras, além de uma agenda de conteludo pautada
em inovagao, questdes sociais e proje¢des de futuro.

O ranking com as 150 primeiras empresas colocadas sdo apresentadas no anuario
impresso, que também trard os indicadores das demais participantes. O resultado
completo é apresentado também nas plataformas digitais de EN.

QUANDO

Setembro ﬁNGGOCl.S
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R FORUM O FUTURO E AGORA

Levantamento feito pela redacdo de Epoca Negdcios sobre as
150 empresas mais radicalmente inovadoras do mundo.

E daqui que sairao as ideias e caminhos para a construgao do
futuro nas principais dimensdes da nossa vida.

Além do conteudo na edicao, sera realizado o forum
“O futuro é agora”, evento que reunira inovadores e
empreendedores para debater sobre as possibilidades, desafios
e caminhos para fazer os bons negdcios de amanha.

O evento tem duracao de meio periodo e recebera
aproximadamente 100 convidados, entre lideres empresariais,
fundadores de startups, representantes de projetos sociais e
outros profissionais ligados a inovacao.

* Realizagdo do férum mediante viabilizagdo comercial

QUANDO

Agosto ﬂNeGO(Zm




O Mind the Gap é um jantar para 100 participantes em lista
fechada de convidados, divididos em mesas. O encontro tem
pauta predefinida (em formato colaborativo) e facilitadores,
com dinamica que permite troca de ideias e formulacao de
propostas, Também temos a presenca de um convidado
especial que contribui ao encontro com um conteudo
exclusivo para os presentes.

O jantar reune diferentes grupos —como altos executivos,
fundadores de startups, pesquisadores, investidores —para um
encontro criativo e produtivo, pensando juntos como
podemos construir o futuro hoje.

QUANDO

Outubro iNGGOClQS
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£POCA DE INCLUSAO

A pesquisa de diversidade, equidade e inclusdo, uma
parceria entre Epoca Negdcios e Instituto Ethos, é uma
iniciativa que busca avaliar e reconhecer as melhores
praticas de diversidade e inclusdao adotadas pelas
empresas que atuam no Brasil. Os resultados sao
publicados na edicdao de maio da revista e em um e-
book com conteddo complementar sobre as melhores
praticas das companhias.

Também faz parte do projeto Epoca de Inclusdo a
realizacdo do Forum Diversidade®, que reunird parte
das liderancas de destaque na pesquisa para discutir
sobre os caminhos, acoes e desafios para promover a
mudancga no ambiente corporativo.

QUANDO Eitipresas SO

Maio



ES DA NOSSA EPOCA

O projeto tem como objetivo conectar as mulheres de
diferentes setores e profissdes a agenda da inovacao, dando
a elas a oportunidade de avanca em suas carreiras.

Por meio de diversas iniciativas editoriais, como matérias,
lives, mentorias, eventos e podcast, mulheres que sao
referéncia nesse ecossistema vao debater questdes
relevantes sobre o assunto e assumir o protagonismo das
discussoes ligadas a inovacao no pais.

NEGOCI®S




FORMATOS

ESPECIAIS




FORMATO
VITRINE

Vitrine é um formato
dinamico, que pode ser
veiculado em formato

IAB, e ser formatado de
acordo com os objetivos de
comunicagao do anunciante
—conjugando oferta de
produtos, mensagens
publicitarias e native
advertising (chamadas de
branded content).

Possibilidades: oferta +
display, oferta + Branded
Content, somente com
oferta.

Valor Tabela equivalente:
FORMATOS RICH MEDIA

VITRINE
EXEMPLOS

Atendiment
o}

executivas . -
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LIDER DO PSL

GOVERNO NAD TEM BASE

DEPO'S DE SETE MESES, O




FORMATO
OUTSTREAM

Outstream é um formato
exclusivamente de video, que
roda somente nas matérias.
Pode veicular no desktop

ou mobile. Formato de
impacto com 70% de taxa de
visualizagao.

Possibilidades de
segmentacao:
Site/canal;
Geolocalizacao;
Cluster.

Valor Tabela equivalente:
FORMATOS OUTSTREAM

A A CONTR AO0Rs s e

\alor  Mundo




VIDEO DESKTOP VIDEO
MOBILE
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